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CARTAS DE LA DIRECCIÓN
Queridos soci@s, madrinas, padrinos y colaboradores,

me hace especial ilusión daros las gracias un año más pues ha sido un año lleno 
de grandes avances en India. Como comenté en la memoria del 2020, año de 
pandemia mundial y de un gran momento de parón, nosotros hemos trabajado 
más que nunca y conseguido cosas que no creíamos que alcanzaríamos.

El mayor logro fue la entrada a principios de año de 25 niños y niñas nuevos 
en la ONG, el alquiler de un nuevo edificio para la ONG, el conseguir arrancar 
con nuestro O.P.D (o dispensario médico) pero también el poder alimentar 
a 1.200 personas cada mes gracias al “Shiva-Shakti project”.

Igual que en 2020, durante este 2021, adoptamos medidas rápidas y eficientes respecto 
a la educación y la nutrición de nuestros ahora 63 niños y niñas beneficiarios. Una 
vez al mes las familias se han acercado a casa de Kundan a recoger sacos de comida con 
lentejas, arroz, harina, aceite y patatas. Así que estamos muy contentos pues ha sido un 
buen año lleno de noticias buenas a pesar de la situación de pandemia. Nada de esto sería 
posible sin vosotros y vosotras, así que un año más sólo puedo deciros: GRACIAS.

Muchísimas gracias por seguir confiando en nosotros. 

Un fuerte abrazo a todos y todas.

Zulma Tubío
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CARTAS DE LA DIRECCIÓN
Namasté amigos de Lotus, 

Me siento verdaderamente bien, estoy muy agradecido por vuestro apoyo.

Cuando empezamos esta organización jamás imaginé que llegaríamos 
a hacer un gran proyecto como el que tenemos.

Me siento muy agradecido porque nos ayudáis muchísimo.

Gracias a vosotros apoyamos a muchas familias de diferentes maneras. Me encanta. 

El “Shiva-Shakti project” es un proyecto increíble porque en India mucha gente fallece 
a diario por no tener comida. Y el segundo es el proyecto del O.P.D, que también es 
increíble para nosotros porque estamos ayudando a muchísimas personas aquí.

Estoy tremendamente agradecido por vuestro apoyo y vuestra amabilidad.

Muchas gracias a LOTUS SPAIN ONG y todos los colaboradores, 
socios, padrinos y madrinas por tanto amor. 

Deseo que podáis apoyarnos en el futuro.

Gracias al equipo de voluntarios de Lotus Spain porque siempre nos 
apoyáis chicos y chicas en esta época de pandemia del COVID19.

Gracias.

 
 
 

Kundan Goswami
Director LOTUS FOUNDATION
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Lotus es amor, es esperanza, es ilusión.

Lotus es cambio y transformación.

No podemos definir este proyecto con palabras, sino con hechos.

Nació de una idea en el año 2013 y se convirtió en una realidad en 2014 en India y en 2017 en 
España.

Lotus somos un grupo de personas en España y en India que creemos firmemente en que 
el cambio es posible. En que cuando ayudas al otro, te ayudas a tí mismo y ayudas a que el 
mundo sea mejor. 

Lotus tiene su sede en India en la ciudad de Varanasi, Uttar Pradesh y en España en la ciudad 
de Vigo, Galicia.

Trabajamos para mejorar la calidad de vida de aquellas personas que no tienen 
oportunidad. 

Empezamos en el año 2014 en Varanasi con el nombre de LOTUS FOUNDATION y en España 
tres años más tarde como LOTUS SPAIN ONG. Al principio teníamos 20 niños y hemos ido 
aumentando hasta contar con 66 durante este año.

El día a día se basa en dos comidas diarias: un desayuno y un almuerzo en la ONG y 
normalmente los niños y niñas beneficiarios acudían a la escuela y después venían a la ONG 
a hacer los deberes, clases de inglés, refuerzo escolar, etc. Pero debido a la pandemia las 
escuelas en India han cerrado sus aulas así que hemos aumentado el número de horas en la 
ONG y acuden desde las 9.00am hasta las 14.30pm que se van a sus casas.

Lotus comenzó como un proyecto educativo y de nutrición  y poco a poco ha ido creciendo y 
ya contamos con un nuevo proyecto de nutrición para las personas más desfavorecidas de los 
SLUMS (El Shiva-Shakti Project) y con un proyecto de dispensario médico (El O.P.D). 

la ong
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la ong
CONTEXTO:  INDIA Y VARANASI
Llevamos a cabo nuestra misión en India, en la ciudad de Varanasi. Una ciudad situada a 
orillas del río Ganges en el estado de Uttar Pradesh. Es un importante centro religioso en la 
India, es la más sagrada de las siete ciudades Benarés ha sido un centro cultural del norte de la 
India durante varios miles de años, y está estrechamente relacionado con el Ganges. 

Los hindúes creen que la muerte en la ciudad traerá la salvación, por lo que es un importante 
centro de peregrinación. La ciudad es conocida en todo el mundo por sus numerosos ghats, 
terraplenes hechos en escalones de losas a lo largo de la orilla del río donde los peregrinos 
realizan abluciones rituales. Destacan el Dashashwamedh Ghat, el Panchganga Ghat, el 
Manikarnika Ghat y el Harishchandra Ghat, siendo los dos últimos donde los hindúes creman a 
sus muertos y los registros de genealogía hindú en Varanasi se mantienen aquí.  

Los barrios donde trabajamos son Nagwa y el slum de Sanmeghat. La gran mayoría de 
nuestros niñas y niños beneficiarios vienen del barrio de Nagwa, próximo a donde tenemos 
nuestra sede de la ONG. 

Aquí podemos ver a la pequeña Barsha delante de su casa. Viven entre restos de plástico 
y barro. Caminan descalzos. Sus casas son una pequeña habitación sin ventanas donde 
habitan, entre humedades, toda la familia. Duermen en el suelo y cocinan en pequeños 
hornillos. Carecen de baños así que sus baños son en el río Ganges y sus necesidades en un 
baño común. Los padres y madres de nuestros niños y niñas beneficiarios son analfabetos en 
su mayoría, por lo que no pueden ayudarles con sus deberes. 

Los niños y niñas que viven en los slums de Samneghat no acuden con tanta frecuencia a la 
escuela pues la mayoría son obligados a trabajar para ayudar a sus familias. Son menores 
de edad dedicados a recoger basura, llamados “ragpickers”.  Los slums son barriadas de 
chabolas de inmigrantes que vienen de zonas rurales. Este slum es un terreno baldío a 
orillas del Ganges, donde viven aproximadamente 300 personas. Carecen de ningún tipo 
de servicio básico como acceso al agua o a la electricidad, servicio de salud, etc.  La 
acumulación de basura, el mal estado de las canalizaciones sanitarias y la ausencia de 
aseos o letrinas convierte a los slums en auténticos focos de cultivo de multitud de 
enfermedades.
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la ong
 
El grupo más vulnerable a los problemas provocados por la falta de higiene y saneamiento 
son los niños y niñas de los slums. Estos problemas de salud se ven a menudo agravados por la 
situación de malnutrición que frecuentemente padecen. Asimismo, a pesar de que a menudo   
representan la primera generación en sus familias en tener acceso a la educación, los niños y 
niñas de los slums tienen que hacer frente a la falta de materiales de estudio, la carencia de 
uniformes y de calzado adecuados o la incapacidad de acceder a un entorno apropiado que 
posibilite el estudio.
Estos elementos, unido al rechazo social del que son víctimas en el colegio, hacen que los 
índices de abandono escolar se disparen en estos entornos.
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quienes somos
Equipo en india 

En India nuestra contraparte local se llama Lotus Foundation y se compone de: director, 
coordinador de proyecto de salud, dos cocineras, dos profesoras, una persona que limpia, 
cuatro conductores de tuc tuc y un doctor.

Os los presentamos:

Kundan Kumar Goswami - Director y Fundador de la ONG

Aakash Gupta - Coordinador del proyecto de salud
Chhotu Gupta - Limpiador de la ONG y del O.P.D
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quienes somos

Conductores de tuc tuc:
Narayana Chaudhary
Paras Vishwas
Ujjwal Sarkar

Las dos cocineras de la ONG y del Shiva-Shakti Project:
Poonam Gupta
Chinta Devi
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QUIENES SOMOS

Las dos profesoras:
Jyoti Yadva
Karishma Kashyap

“Hola me llamo Jyoti Yadav y he trabajado en esta ONG durante los últimos 6 
meses. Amo trabajar aquí, he conseguido una oportunidad de enseñar a todos mis 
estudiantes aquí y también aprendo con ellos a la vez. Muchas gracias.” 

Jyoti Yadva 

“Estoy muy feliz de trabajar en vuestra ONG, elegí vuestra ONG porque era un 
sueño trabajar en una ONG como ésta y porque gracias a vosotros se ha hecho 
realidad. Muchas gracias, adoro enseñar a mis niños, soy profesora de los mayores 
en la ONG y me encanta.” 

Karishma Kashyap
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INDIA:
Enero de 2021: A principios de año tuvimos la buenísima noticia de poder escolarizar a 25 
niños nuevos, y así llegar a un total de 63. 

Reparto de comida no perecedera: 48.750 rs, sobre 550€ al mes. Y de mascarillas, gel 
hidroalcohólico, etc.

Reparto de mantas cada año a las familias que viven en los slums y a nuestras 63 familias de 
la ONG. Con un coste total de 75.000rs, 845€

 Ayuda a la ONG Chatrasahaya: 1.500€ con la construcción de una bosque- escuela.

eventos 2021
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españa: 

Campaña de Calendarios:

¡Venta de 600 calendarios que fue todo un éxito! A 10€ cada calendario, hemos conseguido 
recaudar: 6.000€. El propósito de esta campaña es continuar con el nuevo proyecto iniciado en 
verano de reparto de comida entre la población de los slums, el “Shiva-Shakti Project”.

eventos 2020
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GRAMIN PUNARNIRMAN SANSTHAN (GPS)
Por fin en Abril de este año 2021 hemos conseguido un acuerdo con una ONG llamada: Gramin 
punarniram sansthan organización voluntaria que está trabajando en Atraulia Block en el 
distrito de Azamgarh de Uttar Pradesh desde el año 1992. Su fundador, Rajdev Chaturvedy, 
confió en nuestro proyecto desde el primer minuto y desde ahora es nuestro intermediario.
Trabajan principalmente en el empoderamiento de las Mujeres dalit, de la más baja casta. En 
zona rural.

El área de intervención de la organización está a 50 kilómetros de la sede del distrito. Debido a la 
distancia desde la sede del distrito, los dalit rurales, las personas desfavorecidas y marginadas no 
pueden aprovechar las instalaciones y los planes del departamento gubernamental y, debido a la 
distancia desde la sede, no pueden plantear sus problemas y llegar a los funcionarios del distrito. 
Es el resultado de que no son capaces de resolver sus problemas. En el Bloque Atraulia los 
jóvenes sufren de pobreza y desempleo y su resultado es que los jóvenes están desamparados 
y su impacto es que están migrando a los metros en busca de su sustento. Cuando los miembros 
varones son migrados a los metros en esa situación toda la responsabilidad del hogar recae 
sobre las mujeres de la familia. En esa situación, las mujeres rurales son las víctimas de la 
discriminación de género. Los gram panchyats son totalmente neutrales con respecto a sus 
roles y responsabilidades. los funcionarios del gobierno desde el nivel de aldea hasta el nivel de 
bloque están involucrados en la corrupción debido a esto, los beneficiarios identificados de áreas 
rurales de dalit y marginados no obtienen beneficios de los esquemas gubernamentales. Una 
unidad de autogobierno local es neutral y resultó que las personas marginadas de la comunidad 
rural no tienen ninguna oportunidad de plantear sus problemas y pedir una solución bajo un 
marco legal constructivo. Debido a la falta de rendición de cuentas de Gram sabha, no obtienen 
trabajo durante 100 días, lo cual está previsto para ellos en virtud de la ley MNREGA y, de la 
misma manera, se puede ver la misma situación de corrupción e irregularidades en el sistema de 
distribución pública debido a estas irregularidades. poder hacer uso de los derechos previstos 
en el derecho a la alimentación y el derecho al trabajo. en ese momento, Gramin Punarnirman 
Sansthan había visto un rayo de esperanza para el mejoramiento de los marginados, los 
desfavorecidos y los dalit cuando con el apoyo de Sir Dorab Ji Tata Trust y en la guía de PANI PST 
en 2007 en 10 Gram Panchayats, un programa de empoderamiento de las mujeres rurales. se 
inició en el cual el foco de intervención fue en Derecho al trabajo, Derecho a la alimentación y 
Derecho a la información. 

NOVEDADES EN INDIA
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NOVEDADES EN INDIA

Bajo este programa se formó un grupo de mujeres en G.P. y Block, habían comenzado a trabajar y alzaron la voz por sus derechos, pero 
el grupo no era lo suficientemente capaz como para que las mujeres hicieran una defensa adecuada y efectiva de todos sus derechos, 
por lo que el proyecto Empowering Rural Women con la ayuda de Sir Dorabji Tata Trust, de diciembre 2007 Y posteriormente se inició un 
proyecto de extensión de un año desde enero de 2009 y posteriormente se inició un proyecto de extensión de tres años denominado ERW 
desde el 1 de febrero de 2010 hasta enero

Debajo de eso en Atraulia Block en 40 Gram panchayats de esas 6000 mujeres asociadas con el programa. De cada Gram panchyatas, se 
identificaron 10 mujeres líderes para el desarrollo de capacidades en todos los aspectos para que puedan plantear de manera efectiva los 
problemas de las mujeres a nivel de Gram panchyat, a nivel de bloque y de distrito.

Bajo el programa Empowering Rural Women hasta la fecha en 4526, las mujeres están asociadas con Nari Sangh de 30 Gram Panchayats. 
Estas mujeres de Nari Sangh son lo suficientemente capaces de alzar la voz por sus derechos desde el nivel de Gram Panchayat hasta los 
funcionarios a nivel de bloque y distrito. Ahora las mujeres de Nari sangh pueden identificar sus problemas y están tratando de resolver su 
problema por sí mismas dentro de sus grupos. Los miembros de Nari sangh tienen el número gratuito de la línea de ayuda de NREGA, por 
lo que no necesitan preguntarle a nadie. con respecto al número. Según la necesidad, simplemente marcaban el número y archivaban sus 
solicitudes en ese número. Ahora, las mujeres de Nari Sangh de los panchayats de 30 gramos plantean colectivamente sus problemas de 
MNREGA, P.D.S. y J.S.Y muy efectivamente. en el nivel de bloque y Thasil, los Pholan Devi Nari Maha sangh habían alzado sus voces y ahora 
están establecidos en estos niveles de manera efectiva.

Según los logros del programa en 30 Gram Panchayats, Gramin Punarniram Sansthan había decidido planificar el programa para los 
próximos tres años, los 18 Gram Panchayats restantes de Atraulia cubren el bloque bajo el programa de Empoderamiento de las mujeres 
rurales. Es el objetivo del programa fortalecer y empoderar a las mujeres de todo el bloque de manera colectiva para que puedan 
afectar todo el sistema desde el nivel de médico general hasta el nivel de distrito. El objetivo también es elevar la voz de las mujeres a 
nivel de distrito. Y necesitamos trabajar junto con las ONG que trabajan en el mismo tema en el distrito por lo que podemos convertir 
este programa en un movimiento por lo que podemos trabajar de manera efectiva en la promoción y vinculación con los funcionarios 
gubernamentales a nivel de distrito. a nivel de distrito por los esfuerzos colectivos de todos los miembros de SATHI podemos formar un 
Distrito Nari Manch. Tienen 24 personas que trabajan allí y 40 voluntarios.

Rajdev Ji, nos visita en la ONG en Varanasi cada dos meses. Aquí os dejamos una foto de su última visita este año:
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NOVEDADES EN INDIA
“Nosotros Rajdev chaturvedi secretario Gramin Punarnirman 
Sansthan (GPS), Azamgarh, Uttar Pradesh India, Gramin 
Punrnirman Sansthan está registrado bajo la ley de registro 
de la Sociedad, FCRA, 12A y 80G del impuesto sobre la renta. 
Hemos estado trabajando principalmente en los temas 
de empoderamiento de la mujer, empoderamiento de las 
adolescentes, derechos del niño, salud reproductiva, educación, 
desnutrición, medios de subsistencia y violencia de género 
durante las últimas tres décadas, en Azamgarh, Ambedkarnagar 
y el distrito de Varanasi de Uttar Pradesh India con diferentes 
agencias donantes. El año pasado abril de 2021 Gramin 
Punrnirman Sansthan se asoció con Lotus Spain Ong para 
el Programa de Asociación de Atención y Educación para 
63 Niños Semi-Huérfanos y Pobres en Varanasi. El proyecto 
Atención y educación para 63 niños semi huérfanos y pobres 
en la comunidad de Varanasi se inició en abril de 2021 para 
facilitar un entorno favorable y propicio para la realización 
de los derechos del niño y mejorar las condiciones de vida 
de los niños afectados en el hogar en entornos rurales y 
urbanos. en el distrito de Varanasi de Uttar Pradesh. El proyecto 
abarcó muchos barrios marginales de la ciudad de Varanasi, en 
el estado de Uttar Pradesh. Sin embargo, desde abril de 2021, 
el proyecto está funcionando en muchos barrios marginales 
urbanos de Varanasi para brindar educación no formal a los 
niños desfavorecidos de los barrios marginales que no tienen 
acceso a instalaciones de educación formal, incorporar a los 
niños a la escuela formal y fortalecer los derechos del niño 
a través de reuniones comunitarias, movilización masiva y 
funcionamiento de instituciones comunitarias para niños.
Zulma, la directora de Lotus Spain ONG, es una persona 
muy sincera y solidaria con su proyecto soñado. Ella 
verifica oportunamente el progreso del proyecto y 
proporciona retroalimentación para mejorar.

Rajdev Chaturvedi
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NACIMIENTO DE DOS NUEVOS PROYECTOS: O.P.D Y SHIVA-SHAKTI PROJECT

NOVEDADES EN INDIA

Cocinaban las dos cocineras de la Ong y nuestros compañeros de India, 
Kundan y Aakash hacían el reparto 3 días a la semana, viernes, sábados 
y domigos 100 tuppers de comida al día. Sobre 1.200 beneficiarios cada 
mes en los slums de Samneghat.
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En India continúa la pandemia y los casos de COVID no dejan de crecer, así que restringen los 
viajes al país. Debido a ello no hemos tenido visitantes ni voluntarios que hayan ido a visitar 
nuestra ONG.

Pero sí hemos tenido nuevas incorporaciones en nuestro Equipo en España! Y aquí os dejamos 
su testimonio de por qué ha elegido nuestra ONG para colaborar:
 
“Estoy muy agradecida de poder colaborar en un proyecto tan bonito y cuidado como el que lleva a 
cabo Lotus. Siempre he querido formar parte de una ONG de una forma más activa que me permitie-
ra sentirme realmente como una más, que me permitiese aportar algo de mí. Y eso es Lotus, todas 
las personas que colaboramos le ponemos mucho amor porque realmente sentimos lo que estamos 
haciendo y estamos muy orgullosxs de todo lo que estamos consiguiendo entre todxs, Muchísimas 
gracias por aportar vuestro granito de arena!”

Verónica Bao Mateo

VISITANTES Y VOLUNTARIOS
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Comenzamos el año con la mayor colaboración hasta el momento. La empresa llamada  
GESTILAR nos dona, un año más, 20.000€ para comenzar nuestro nuevo proyecto llamado 
O.P.D (El dispensario médico que tantos años llevábamos soñando). Se ha demorado casi 
un año debido a la pandemia y a la burocracia en India, pero en cuanto tuvimos licencia y un 
médico disponible, hemos comenzado el proyecto y está siento todo un éxito entre nuestras 
familias beneficiarias de la ONG y entre la población que viven en los slums de Samneghat. 

“Decidí contribuir con el proyecto Lotus, cuando conocí a Andrea Tubío vicepresidenta de la fundación 
y me contó el viaje que hizo a la india, explicándome  con fotos las diferentes labores con niños y 
familias que realiza la ONG y especialmente interesante la descripción de las actividades  diarias 
que se hacen en la zona de Varanasi enfocadas a la educación, nutrición y sanidad. Siempre hemos 
buscado desde Gestilar contribuir con nuestras pequeñas aportaciones a diferentes proyectos  y así 
poder contribuir especialmente en colectivos vulnerables. Lo que nos gustó de Lotus sobre todo es 
que conocíamos de primera mano a través de Andrea a las personas que iban a manejar los recursos 
económicos aportados por Gestilar y ello nos garantizaba su correcto destino. Os deseamos mucha 
suerte en este proyecto tan solidario y maravilloso y esperamos poder acompañaros en los próximos 
años con la misma ilusión y compromiso que tenemos actualmente! Un fuerte abrazo”.
 

“Dirijo un centro de educación musical y de manera casual conocí la existencia de LOTUS.  Me pareció 
preciosa la idea de que nuestros niños con su música ayudaran a que los niños de Varanasi también 
pudieran aprender.  Lo vivimos con muchísima ilusión....porque ayudar es una de las cosas que más 
aportan.  Gracias por darnos la oportunidad.”

Nerea Bilbao

NUEVOS COLABORADORES 
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INGRESOS ESPAÑA 2021:

TOTAL INGRESOS   50.962,45 €  
CUOTAS SOCIOS   22.075,00 €    43,32%
DONACIÓN OPD  20.000,00 €    39,24%
DONATIVOS    8.887,45 €    17,44%
 
Este año 2021 la distribución de los ingresos presenta una gran diferencia con respecto a los 
años anteriores. Tras nuestra presentación para el proyecto OPD, de acompañamiento y aten-
ción médica a nuestros usuarios, hemos conseguido la aportación económica para tal fin de la 
empresa GESTILAR, que ha destinado un total de 20.000,00€ para desarrollar este proyecto.  
 
El resto de las aportaciones nacen básicamente de nuestros padrinos, madrinas y socios y las 
aportaciones que se realizan para nutrición.  

GASTOS ESPAÑA 2021:

TOTAL PRESUPUESTO    42.765,20 €  
INVERSIÓN INDIA    41.758,08 €   97,65%
GASTOS ESTRUCTURALES   3.033,95 €   7,09%
REMANENTE PARA ENERO 2022   8.197,25 €  

Como se puede ver, solamente el 7,09 % de nuestros ingresos se asignan a gastos de la estruc-
tura en España, el resto íntegramente va a India. Estos gastos son básicamente financieros, los 
relativos al envío de la ayuda, y de personal administrativo, para toda la gestión fiscal y conta-
ble que se tiene que registrar legalmente.   
Existe un remanente de 8.197,25€ que se corresponde de aportaciones e ingresos del mes de 
Diciembre que se aplican en el mes de Enero de 2022.   
Enviando un total de 41.758,08€ durante el ejercicio 2021 para la cobertura de todos los gas-
tos que se generan y siguiendo el siguiente esquema: 

INGRESOS Y GASTOS 2020

43,32%

39,24%

17,44%

FORMATO INGRESOS 

CUOTAS SOCIOS DONACION OPD DONATIVOS

97,65 %

7,09 %

ASIGNACION DEL GASTO

inversión india gastos estructurales
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GASTOS INDIA:

TOTAL:    41.758,08 €
LOCAL INDIA   3.529,40 8,45%
OPD    4.860,00 11,64%
ADMINISTRATIVOS  6.273,18 15,02%
ALIMENTACIÓN   7.354,00 17,61%
ESCUELA   11.904,50 28,51%
GASTOS PERSONAL  6.934,00 16,61%
OTROS GASTOS   903,00  2,16%

De los 41.758,08€ asignados a la India, el mayor porcentaje se destina a todos los gastos 
relativos a la escolarización y a la educación de los pequeños, incluyendo no sólo la parte 
correspondiente a la escuela propiamente dicha, sino que se facilita todo el material escolar, 
mochilas, uniformes, calzado, etc. Otra parte importante del presupuesto se destina a 
alimentación, incluyéndose este año un desayuno que antes no se aportaba.   
En gastos de personal, se incluyen los cocineros, profesores, coordinador educativo y todo 
el personal sanitario asignado a la OPD. Incluimos también conductores que recogen a los 
pequeños y los llevan al centro.   
Por último aclarar los gastos administrativos, el estado indio obliga a que la gestión monetaria, 
de entrada de capital, se realice a través de una serie de entidades validadas por el Estado 
para ello. Estas entidades además de la gestión económica, realizan todos los trámites legales 
y verifican que el dinero se destina a las actividades que se presentan en el proyecto y no se 
destinan a otro fin. En este sentido nos hemos puesto en contacto con varias entidades y todas 
ellas repercuten el mismo coste, no pudiendo reducirse el mismo. 

INGRESOS Y GASTOS 2020

8,45 %

11,64 %

15,02 %

17,61 %

28,51 %

16,61 %

2,16 %

ASIGNACION DEL GASTO

LOCAL INDIA OPD ADMINISTRATIVOS ALIMENTACION ESCUELA GASTOS PERSONAL OTROS GASTOS
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O.P.D: Afianzar el proyecto y ampliar horizontes.

Incrementar el número de beneficiarios de los tres proyectos que llevamos a cabo durante 
2022  (Tanto de los niños y niñas de la ONG, como de las familias que se benefician del O.P.D y 
del Shiva-Shakti Project).

Empezar a trabajar con la asesoría LR CONSULTING: Socio, Laboral, Fiscal y Contabilidad.

Conseguir ser ONGD y la Utilidad pública.

Retomar eventos en España para recaudar fondos para nuestros proyectos en India.

PROPÓSITOS 2022
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COMO COLABORAR CON NOSOTROS

COLABORA 
 

para que esta nueva emergencia no detenga el progreso que hemos alcanzado. 

¡GRACIAS! 
 

www.lotusspainong.org
https://www.facebook.com/lotus.spain.ong
https://www.instagram.com/lotusspain_ong/
info@lotusspainong.org
+34 687 49 45 23 
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¡gracias!


