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CARTAS DE LA DIRECCIÓN
 Queridos soci@s, madrinas, padrinos y colaboradores, 

 Me siento feliz de poder daros las gracias un año más pues esto significa que segui-
mos trabajando desde España para llevar a cabo nuestra labor en India. 

Este año ha sido especialmente difícil para todos, debido a la pandemia que comenzó a princi-
pios del mes de Marzo en España y en Abril en India. El cierre de fronteras, estaciones y aero-
puertos ha hecho que el motor de la economía de la India, el turismo, se parase y ocasionase 
con ello graves consecuencias para todo el país. 

Nos hemos visto en la obligación del cierre de la ONG desde Abril hasta finales de año y con mu-
chas dificultades para tomar medidas ya que somos una ONG muy pequeña y con pocos recursos 
tanto económicos como de personal trabajando allí en Varanasi. La medida principal que hemos 
tomado ha sido la de dar alimentación cada mes a todos los niños y niñas y a sus respectivas 
familias que son beneficiarias de nuestro proyecto. Hemos cubierto las emergencias sanitarias 
gracias a vuestros donativos y a campañas de recaudación de fondos. Y hemos tratado de que 
todos recibiesen además de alimento y mascarillas, gel hidroalcohólico, guantes y demás. Que-
ríamos actuar rápido y con eficacia para cubrir todas sus necesidades básicas. 

Ya que las escuelas y la sede de la ONG se mantuvieron cerradas y nuestra actividad cesó nos 
vimos obligados a parar también la actividad de nuestras dos profesoras pues nos resultaba 
muy complicado, por no decir imposible, continuar con el proyecto de educación. El intentar 
poner las clases “online” en barrios donde no tienen ni enchufes, se nos escapaba de las ma-
nos. Así que decidimos empezar con una nueva colaboración de unos buenos amigos que están 
en el sur de India empezando un proyecto muy hermoso y por el que hemos puesto mucha 
energía y apoyo. Se trata de una ONG llamada CHATRASAHAYA. Más adelante os contamos un 
poquito más sobre todo esto. 

Os animo a que os leáis la Memoria que hemos redactado con mucho cariño y aunque el mun-
do se ha parado este año, nosotros hemos trabajado más que nunca para que se les oiga  a 
aquellos que no tienen voz. 

 Un fuerte abrazo a todos y todas. Y muchísimas gracias por seguir confiando en nosotros.

Zulma Tubío
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CARTAS DE LA DIRECCIÓN
Queridos amigos de Lotus,
 
Mis palabras son de un enorme agradecimiento pues sólo es gracias a vosotros que nosotros 
hemos podido llevar a cabo nuestra labor en India durante este duro año de pandemia.  

Gracias a todos vuestros donativos y apoyos, hemos repartido mantas, comida, medicinas, 
libros y material escolar, cepillos y pastas de dientes, ventiladores, mascarillas y geles a todas 
nuestras familias.  Y hemos podido dar asistencia médica a aquellos que lo han necesitado.  
 
Todo ello lo hemos realizado siguiendo las medidas impuestas por el gobierno Indio para ata-
jar el virus del COVID 19. Este año 2020 ha sido especialmente difícil y nos hemos sentido muy 
apoyados por vosotros desde España, lo cual es de agradecer. Deseamos con todas nuestras 
fuerzas que la pandemia remita y que poco a poco podamos volver a la normalidad. 

Quiero destacar la gran labor desarrollada durante todo el año por los voluntarios en España y 
agradecerles enormemente su esfuerzo. 

Seguiremos trabajando con constancia en nuestra preciosa ciudad de Varanasi para ayudar a 
nuestras familias beneficiarias y a sus pequeñ@s, que es lo que realmente nos mueve cada 
mañana.
 
 
 

Muchas gracias.

Kundan Goswami
Director LOTUS FOUNDATION
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Lotus nace de una promesa. De un sueño sin expectativas. De una ilusión inocente de dos 
personas ambiciosas por cambiar el mundo y ayudar a los más pobres. 

Lotus es la flor de Loto que nace en el barro más profundo y que lucha para crecer y salir de 
ahí, pero cuando lo consigue es una flor hermosa que brilla y da mucha paz sólo con verla. 
Esa es la razón por la cual le hemos llamado LOTUS.  

Los niños y niñas que acuden a nuestra ONG cada día, luchan por salir de la pobreza en la que 
han nacido, apuestan por cambiar sus vidas a través de la educación. 

Kundan Goswami es quien verdaderamente empezó este camino. Él es nuestro compañero 
y fundador en Varanasi de la ONG “LOTUS FOUNDATION”, nuestra contraparte local allí. 
Él nació en una familia humilde pero muy trabajadora que al no tener los recursos suficientes 
tuvieron que meterles a él y a su hermano en una ONG alemana desde muy pequeños. Por eso 
cuando se encontró con Zulma Tubío en el año 2013, le propuso trabajar juntos entre España 
e India y así poder devolverle al mundo todo lo que a él le habían dado, esa oportunidad de 
poder mejorar su vida. Y así fue cómo él comenzó en el año 2014 con Zulma y dos amigos más, 
dándole comida y medicinas a aquellos que lo necesitaban. A todas aquellas personas sin re-
cursos, sin hogar, sin ningún tipo de posibilidades de salir del horrible círculo de la pobreza que 
acecha a tantos miles de personas en India. 

Y más tarde, en el año 2017 fue cuando se fundó “LOTUS SPAIN ONG”, con la finalidad de 
buscar socios, madrinas y padrinos que apadrinarán a los casi 20 niños y niñas que acudían a 
nosotros queriendo estudiar e ir a la escuela. 

Y así es como hoy Lotus Foundation y Lotus Spain Ong trabajan juntos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

la ong
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la ong
CONTEXTO:  INDIA Y VARANASI 

Llevamos a cabo nuestra misión en India, en la ciudad de Varanasi. Una ciudad situada a ori-
llas del río Ganges en el estado de Uttar Pradesh. Es un importante centro religioso en la India, 
es la más sagrada de las siete ciudades Benarés ha sido un centro cultural del norte de la India 
durante varios miles de años, y está estrechamente relacionado con el Ganges. 

Los hindúes creen que la muerte en la ciudad traerá la salvación, por lo que es un importante 
centro de peregrinación. La ciudad es conocida en todo el mundo por sus numerosos ghats, 
terraplenes hechos en escalones de losas a lo largo de la orilla del río donde los peregrinos 
realizan abluciones rituales. Destacan el Dashashwamedh Ghat, el Panchganga Ghat, el Mani-
karnika Ghat y el Harishchandra Ghat, siendo los dos últimos donde los hindúes creman a sus 
muertos y los registros de genealogía hindú en Varanasi se mantienen aquí.  

Los barrios donde trabajamos son Nagwa y el slum de Sanmeghat. La gran mayoría de nues-
tros niñas y niños beneficiarios vienen del barrio de Nagwa, próximo a donde tenemos nuestra 
sede de la ONG. 

Aquí podemos ver a la pequeña Barsha delante de su casa. Viven entre restos de plástico 
y barro. Caminan descalzos. Sus casas son una pequeña habitación sin ventanas donde 
habitan, entre humedades, toda la familia. Duermen en el suelo y cocinan en pequeños 
hornillos. Carecen de baños así que sus baños son en el río Ganges y sus necesidades en un 
baño común. Los padres y madres de nuestros niños y niñas beneficiarios son analfabetos en 
su mayoría, por lo que no pueden ayudarles con sus deberes. 

Los niños y niñas que viven en los slums de Samneghat no acuden con tanta frecuencia a la 
escuela pues la mayoría son obligados a trabajar para ayudar a sus familias. Son menores de 
edad dedicados a recoger basura, llamados “ragpickers”.  Los slums son barriadas de cha-
bolas de inmigrantes que vienen de zonas rurales. Este slum es un terreno baldío a orillas 
del Ganges, donde viven aproximadamente 300 personas. Carecen de ningún tipo de servi-
cio básico como acceso al agua o a la electricidad, servicio de salud, etc.  La acumulación 
de basura, el mal estado de las canalizaciones sanitarias y la ausencia de aseos o letrinas 
convierte a los slums en auténticos focos de cultivo de multitud de enfermedades. 
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la ong

El grupo más vulnerable a los problemas provocados por la falta de higiene y saneamiento 
son los niños y niñas de los slums. Estos problemas de salud se ven a menudo agravados por la 
situación de malnutrición que frecuentemente padecen. Asimismo, a pesar de que a menudo   
representan la primera generación en sus familias en tener acceso a la educación, los niños y 
niñas de los slums tienen que hacer frente a la falta de materiales de estudio, la carencia de 
uniformes y de calzado adecuados o la incapacidad de acceder a un entorno apropiado que 
posibilite el estudio.
Estos elementos, unido al rechazo social del que son víctimas en el colegio, hacen que los 
índices de abandono escolar se disparen en estos entornos.
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quienes somos
Equipo en india 

En India nuestra contraparte local se llama Lotus Foundation y se compone de: 

Director: Kundan Goswami
Profesoras: Geeta y Sanju
Conductores: Ujal, Somnath y Kumar Vishwash
Cocinera: Sarita Devi 

Un total de 7 personas son las que conforman nuestro equipo en India y son los encargados 
de llevar a cabo nuestro proyecto en Varanasi. 

Fotos de Geeta y Sanju, nuestras dos profesoras, dando clase en la ONG  a los más pequeños, 
de Infantil y foto de Sarita Devi repartiendo la comida del medio día:
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quienes somos
equipo en españa 

En España (Vigo), nuestra junta directiva está formada por cuatro miembros que se reúnen de 
manera regular para analizar la actualidad de la ONG así como tratar aquellas acciones de se 
sibilización y captación de fondos que puedan llevarse a cabo. La junta directiva actualmente 
está formada por: 

Presidenta: Zulema María Tubío García  Secretaria: Juana María García Fortes
Vicepresidenta: Juana Andrea Tubío García  Tesorero: José Luis Tubío Area

A mayores de la junta directiva, LOTUS cuenta con un equipo de voluntarios situados en dife-
rentes puntos de España, que nos ayudan a divulgar y concienciar sobre los problemas que nos 
encontramos en India. 
Sin duda, este gran equipo formado ya por 15 compañeros y compañeras, es uno de los pilares 
fundamentales para que la organización siga creciendo año a año. El año pasado 2019 éramos 
13 personas, a las cuales hemos sumado dos más durante este año 2020 con lo cual también 
nuestro equipo sigue aumentando.
 
A continuación, os detallamos las funciones que llevan a cabo cada uno de ellos así como una 
foto grupal de tod@s: 

Representante de la ONG en España: Juana Andrea Tubío García 
Responsable de Convocatorias de Reuniones: José Touceda
Apadrinamientos y Contabilidad: Juana María García Fortes
Coordinadora de Eventos en España: Marta García Fortes
Responsable del Material de Venta de India en España: Margarita García Fortes
Responsable de Voluntariado en Vigo: Sonia Ferro
Exposiciones Solidarias y Diseño Memoria: Sonia Vázquez
Comunicación: Claudia Sillero, Noa Mascato y Raquel Mera
Página Web: Ligia Muñoz
Campaña Anual de Calendarios: Isaías Muñoz
Responsable de Voluntariado en Tenerife: Chaxiraxi González Padilla
Responsable de Voluntariado en Barcelona: Itziar Carrera García
Voz en Vídeos de la ONG: María José Enríquez 
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El 2020 ha sido el primer año donde Lotus no ha realizado ningún evento en España debido al 
Coronavirus. Nos vimos obligados a tomar medidas rápidas y eficaces, como hemos podido, 
desde nuestros hogares. 

India es el tercer país del mundo con más personas fallecidas por la Covid-19, después de 
Estados Unidos y Brasil. En la ciudad de Varanasi los hospitales han estado colapsados y los 
cuerpos se acumulaban en los crematorios. Se han llegado a alcanzar los 3.000 contagios al día. 

La ONG realizó una primera distribución de alimentos y material de primera necesidad 
entre las comunidades de los slums de Samneghat y el barrio de Nagwa en forma de kits de 
higiene, alimentos no perecederos (arroz, harina, dal (lentejas), aceite y sal), kits de protección 
que incluyen mascarillas y gel desinfectante, etc. Dimos apoyo a un total de 70 familias, unas 
350 personas. Y no ha sido hasta finales de año cuando hemos podido volver a las aulas. 
 
Se ha repartido comida una vez al mes durante los meses que hemos estado confinados y du-
rante el tiempo que las aulas han estado cerradas.

eventos 2020
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BODA SOLIDARIA AREA Y VÍCTOR
 
¡Qué ocasión tan bonita la de celebrar una Boda con nuestros amigos y familiares! 

Pues en el caso de nuestros amigos Area y Víctor la han celebrado en agosto y han decidido 
hacerla solidaria regalando una carterita a cada invitado para dar a conocer nuestra labor en 
Varanasi. 
 
“Para nosotros Hacer una boda solidaria era algo imprescindible. Nuestro mayor regalo era tener a 
todos nuestros amigos y familiares ese día con nosotros y qué mejor muestra de nuestro agradeci-
miento a todos nuestros invitados que con un recuerdo que a su vez ayudaría a muchas familias en 
India…no lo dudamos ni un momento.
Fue un día precioso, lleno de momentos inolvidables y nos encanta ver que todos los invitados utilizan 
las carteras que les regalamos!”

 

PONTE A PUNTO 
Y por tercer año consecutivo Lotus ha colaborado en el Congreso de “PONTE A PUNTO”, or-
ganizado por José Luís Bouzas, una semana entera de noviembre, este año en formato digital.

eventos 2020
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CALENDARIOS 
La mejor manera de recaudar fondos que hemos tenido durante este 2020 ha sido, un año 
más, la venta de calendarios. Nuestro voluntario y amigo, Isaías Muñoz, ha hecho el diseño y 
hemos vendido casi mil calendarios en total a 10€ por calendario, teniendo una buena suma de 
casi 9.000€ que nos han ayudado a sufragar todos los gastos derivados de la pandemia.

eventos 2020
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NUEVA ESCUELA 
Comenzamos el año 2020 con ganas de cambiar el edificio donde tenemos la sede de la ONG. 
Pero debido a la pandemia y al confinamiento tuvimos que posponerlo hasta el mes de Octubre.  
 
Nos mudamos a un nuevo edificio con aulas más amplias, pintamos las paredes de color 
azul, y cambiamos todas las puertas y baños. Estas obras se retrasaron un par de meses y no 
fue hasta diciembre cuando finalmente nos mudamos a la nueva sede. 
Nuestra idea inicial era que entrasen 20 niños y niñas nuevos a los que ya habíamos hecho las  
entrevistas a sus familias, pero tuvimos que esperar hasta finales de este año para que empe-
zasen en el programa de educación y nutrición. 

Aquí os dejamos algunas fotos de la nueva escuela:

NOVEDADES EN INDIA
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REPARTO DE MANTAS
Los meses de invierno en India son muy duros debido a las bajas temperaturas y un año más, 
hemos repartido mantas a nuestras 41 familias beneficiarias del proyecto, así como a todas 
aquellas familias que residen en los barrios marginales de Varanasi llamados slums. 

A continuación, os dejamos una serie de fotos tomadas durante el reparto.

NOVEDADES EN INDIA



https://lotusspainong.org/ 15

EXCURSIÓN EN BARCO
Otra de las actividades que pudimos llevar a cabo con nuestros niños y niñas las navidades de 
2020 ha sido la de irnos de excursión. Es la primera vez que nos llevamos a nuestros pe-
queños y pequeñas una mañana entera de ruta y todos estábamos muy emocionados con 
nuestra primera escapada juntos. El día escogido ya es de por sí un día especial, el día de fin 
de año, que sin duda a ninguno de nosotros ni de nuestros niños y niñas se les olvidará. 

La excursión consistió en un viaje en barco por el río Ganges durante toda una mañana. 
Durante el viaje, los niños y niñas han llevado a cabo actividades como pintura y canto pero 
lo que no ha faltado han sido los buenos momentos, las risas y las ganas de compartir que 
teníamos todos.

Los niños y niñas han aprovechado para hacerle dibujos y demás sorpresas a sus respectivos 
padrinos y madrinas. A continuación, os dejamos una serie de fotos que muestran lo bien que 
lo pasamos ese día juntos.

NOVEDADES EN INDIA
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VIDEOCONFERENCIAS
Otra novedad que nos ha dejado a todos este año 2020 han sido las reuniones online, y en 
LOTUS también nos hemos tenido que adaptar. 

Acostumbrados a juntarnos cada cierto tiempo en persona para tratar temas de relevancia 
para la ONG, durante 2020 todas las reuniones celebradas por LOTUS han sido a través del 
ordenador. 
 
Esto se seguirá llevando a cabo durante el año próximo ya que nuestro equipo ha incre-
mentado con la llegada de compañeras de Madrid y Tenerife, con las cuales se hace difícil 
poder quedar de manera presencial. 

¡Qué ganas de abrazarnos!

NOVEDADES EN INDIA
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CHATRASAHAYA
Otra de las novedades durante el año 2020 en India ha sido el inicio de colaboración de LOTUS 
con la ONG ubicada en el sur de India llamada Chatrasahaya. Conocemos a su fundador, Ja-
veed, desde hace unos años y nos decidimos a colaborar con ellos pues, como LOTUS, necesita-
ban apoyo en sus comienzos.
 
Chatrasahaya está formada por un equipo de ingenieros unidos con un sueño en común: la 
construcción de escuelas y hogares para aquellos que lo necesiten. 
 
Con el donativo que les hemos enviado durante el año 2020, un total de 3.000€, han conse-
guido construir una escuela en un bosque en Anantapur. Un proyecto creado por una joven 
de allí llamada Vijetha. Esta chica acudió a esta selva en medio de la nada y vio que vivían un 
montón de familias que no tenían ningún tipo de apoyo por parte del Gobierno de la India. Y 
fue por eso que decidió dejarlo todo e irse a vivir allí con ellos, y darles apoyo tanto de comida 
y medicinas como de educación. Y es así como Javeed nos avisa y entre todos hemos conse-
guido esto:

NOVEDADES EN INDIA
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CHATRASAHAYA
La selva está en Maddibanda, en el este de Godavari, Chinthapaka, en la aldea de Edugurrlapa-
lly Panchayat, Chinturu en Andhra Pradesh. Más de 167 familias con una población de 607 per-
sonas que viven en tribus diferentes, su nombre es “kondareddy”, cada cual con sus costum-
bres más ancestrales. Esta chica, Vijheta ha empezado enseñando educación a 26 niños y niñas 
y tiene a 70 más esperando para poder recibir clases también. Es por ello que se animó a crear 
esta escuelita. La creó la propia comunidad para sus hijos, con barro, bambú y otros materiales.

En palabras de Vijheta:

“Soy de Vissanapeta, una pequeña aldea de Andhra Pradesh. He completado mi Máster en Londres. 
No tengo ninguna razón particular desde 2010 para haber comenzado a trabajar con los niños de las 
calles, de los orfanatos y los mayores de edad. Personalmente veo su dolor debido a mi problema de 
salud y me fui a Londres por un máster.  Visité las tribus en el año 2020 y vi que realmente necesita-
ban ayuda. Ellos no saben cómo coordinar con los oficiales del gobierno o cómo pedir ayuda para sus 
necesidades mínimas como agua, educación, empoderamiento o cuidados de su salud. Creo que la 
educación es el único camino para cambiar sus vidas y al vivir es lo más profundo de la selva, nadie les 
ayuda y es por ello que yo tomé la decisión de dejar mi vida y dedicársela a hacerlo”.

Foto de Vijheta y los beneficiarios de su proyecto de bosque escuela:

NOVEDADES EN INDIA

Horarios de la escuelita: 

6 am: Hora de levantarse y tomarse un vaso de leche. Hacen 
un poco de ejercicio. 

9:00 am: Empieza la escuela. Hacen el círculo de la mañana. 

9:15 am: Empiezan las clases con una canción. Se repasa 
todo lo aprendido el día anterior. 

10:45 am: Descanso de 15 minutos 

11:45 am: Se pregunta a los estudiantes si quieren seguir 
aprendiendo o prefieren tiempo de descanso para jugar. 

12:30 a 1 pm: Descanso para lavarse las manos y comer algo.
1 pm: Clases con juegos y ejercicios. 

3:45 pm: Limpieza de la escuela seguido de jardinería 

4 pm: Deporte 
 
6 pm: Se preparan para la cena
6:30 pm: Cena 

7:30 pm: Tiempo de descanso 

9 pm: Hora de irse a dormir 

Para mayor información acerca de esta ONG con la cual 
hemos comenzado a colaborar, podéis visitar su página web 
a través del siguiente enlace: www.chatrasahaya.org
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Durante este año 2020 debido al cierre de fronteras no hemos podido contar con ningún visi-
tante ni voluntario en Varanasi. 
 
En cambio en España sí que hemos tenido buenas noticias pues se han unido dos personas más 
a nuestro grupo de voluntarios de Vigo: Chaxi de Tenerife y Ligia de Madrid.  

A continuación os dejamos el testimonio de Chaxi:  
 
“Cuando programé mi viaje a India sentí que quería colaborar como pudiese durante mi estancia allí. 
Hablando con mi compañero de yoga Pablo Oramas, al decirle que viajaba al país me habló de Zulma 
y su Ong y no tuve ninguna duda en contactar con ella. Cuando hablamos me facilitó toda la informa-
ción y contactos para cuando llegáramos allí mi pareja y yo pudiéramos hacer nuestro voluntariado 
en la escuela de Lotus. Pasamos días viviendo el día a día de sus peques y sus familias, cómo traba-
jaban en las escuelas y también a nivel social y comunitario y pudiendo visitar el Hospital, los slums 
y hogares de los niños y niñas que forman parte de Lotus. Al regresar del viaje y volver a casa, seguí 
en contacto con Zulma porque sentí en todo momento que quería continuar mi colaboración desde 
Tenerife, la isla donde vivo y poder tomar acción y colaborar también desde aquí. Zulma me ofreció 
coordinar el grupo de voluntarios de la isla y ese día me hizo inmensamente feliz. Seguimos trabajan-
do en conjunto para seguir llegando y aportando y también apadrinamos a nuestro peque de Lotus”. 

VISITANTES Y VOLUNTARIOS
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Sin duda alguna, el año 2020 será recordado por todos de manera muy especial y durante 
muchos años. Para Lotus también será el año en el cual hemos conseguido nuestra primera 
colaboración con una empresa, y no cualquier empresa. 

Gracias a nuestra vicepresidenta Andrea Tubío, nos hemos puesto en contacto con la empresa 
GESTILAR SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.L.U y desde el primer momento se han mostrado 
muy predispuestos a ayudarnos en todo.  

Su primera aportación a Lotus, ha sido la compra de 100 calendarios. Estamos en contacto para 
seguir colaborando en India ya que les ha encantado nuestro proyecto, y esperamos poder 
contaros más novedades de este estilo en la memoria del próximo curso 2021.
A continuación, os dejamos un breve comentario del presidente de la empresa, Javier García 
Valcarcel, en el cual explica por qué han decidido comenzar a colaborar con Lotus y cuales son 
sus planes de futuro en esta preciosa colaboración: 

“Decidí contribuir con el proyecto Lotus, cuando conocí a Andrea Tubío vicepresidenta de la funda-
ción y me contó el viaje que hizo a la india, explicándome  con fotos las diferentes labores con niños 
y familias que realiza la ONG y especialmente interesante la descripción de las actividades  diarias 
que se hacen en la zona de Varanasi enfocadas a la educación, nutrición y sanidad. Siempre hemos 
buscado desde Gestilar contribuir con nuestras pequeñas aportaciones a diferentes proyectos  y así 
poder contribuir especialmente en colectivos vulnerables. Lo que nos gustó de Lotus sobre todo es 
que conocíamos de primera mano a través de Andrea a las personas que iban a manejar los recursos 
económicos aportados por Gestilar y ello nos garantizaba su correcto destino. Os deseamos mucha 
suerte en este proyecto tan solidario y maravilloso y esperamos poder acompañaros en los próximos 
años con la misma ilusión y compromiso que tenemos actualmente! Un fuerte abrazo”.
 

NUEVOS COLABORADORES 
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Otra colaboración ha sido la de nuestra amiga Miriam de Tenerife. Miriam conoció Lotus a 
través de Zulma en el año 2015 y quería colaborar con la ONG a través de su nuevo proyecto de 
velas hechas a mano llamado TRECE LUNAS.  Podéis encontrar más información en su insta-
gram: https://www.trecelunashop.com/ La vela se llama Happiness.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cristina Iglesias: de la venta de sus libros “En versos sin tiempo”, “La máquina de escribir” y 
“Con la voz del alma” con un precio de venta 12,50€, destina 2,50€ de cada libro para Lotus.  

Estas son sus palabras cuando le preguntamos por qué ha elegido Lotus para colaborar:   
 
“Conozco a Zulma y Kundan desde hace muchos años. He visto desde el principio su implicación con 
Lotus, su entrega, su amor por el proyecto. También he visto como con su esfuerzo diario la ONG va 
creciendo y más niños y niñas están siendo cuidados, no solo con educación sino recibiendo cariño, 
apoyo, seguridad. Por eso colaboro con Lotus, porque es un pequeño gran proyecto que estoy segura 
de que seguirá creciendo. El amor no tiene medida.”

VISITANTES Y VOLUNTARIOS
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En este apartado detallaremos los datos contables que refleja la ONG a finales de este año 
2020.  

En primer lugar queremos destacar que durante el año 2020, gracias a vuestra colaboración, 
hemos conseguido recaudar un total de 29.118,09€. Este dato refleja un incremento notable 
con respecto a lo recaudado en 2019, de unos 7.000€.  

Al igual que el año anterior, el mayor porcentaje de ingresos procede de las colaboraciones 
regulares de padrinos y socios que sumaron un total de 16.722,26€. El importe restante de 
ingresos corresponde a donativos, por un total de 5.411€ y al beneficio del ejercicio 2019 que 
fue de 6.984,83€.
 
 
 
 
 
 
En cuanto a los gastos del ejercicio 2020, estos ascendieron a un importe total de 
26.285,34€, a diferencia de los soportados en 2019 por un importe de 23.320,93€. 
 
Como se refleja en el gráfico adjunto, los mayores gastos de este ejercicio han sido los relacio-
nados tanto con los salarios de nuestros trabajadores en India como con la alimentación 
de nuestras familias. 

El crecimiento general de la ONG se ha visto reflejado también en los gastos de gestión y 
administración, que pasaron de 3.976,28€ a 5.003,76€.

INGRESOS Y GASTOS 2020

INGRESOS 
SOCIOS

75%

INGRESOS 
DONACIONES

25%

INGRESOS LOTUS 2020

INGRESOS SOCIOS INGRESOS DONACIONES

-5%

-17%

-3%

-13%

-11%
-8%

-9%

-17%

-12%

-5%

GASTOS LOTUS 2020

ALQUILER ONG

COMIDA

ASESORIA

GASTOS VARIOS ESPAÑA

GASTOS PROYECTOS INDIA

OTROS GASTOS INDIA

HOSPITAL

 GASTOS PERSONAL INDIA

GASTOS ESCUELAS

GASTOS CALENDARIOS

-5%

-17%

-3%

-13%

-11%
-8%

-9%

-17%

-12%

-5%

GASTOS LOTUS 2020

ALQUILER ONG

COMIDA

ASESORIA

GASTOS VARIOS ESPAÑA

GASTOS PROYECTOS INDIA

OTROS GASTOS INDIA

HOSPITAL

 GASTOS PERSONAL INDIA

GASTOS ESCUELAS

GASTOS CALENDARIOS



https://lotusspainong.org/ 23

Nuestro objetivo para el próximo año es el de seguir aumentando el número de personas 
beneficiarias de nuestros proyectos en Varanasi ya que esta crisis económica está dejando 
graves consecuencias en las familias más vulnerables. Se ven en situación de desempleo al no 
tener turistas pues casi el 100% de las familias que viven en Nagwa y Samneghat se ganan su 
pan de cada día a través de profesiones dedicadas a los extranjeros (conductores de tuc tuc, 
vendedores de velas o té a orillas del río Ganges, limpiadores de hoteles, etc. incluso mendi-
gando es su manera de ganarse la vida). 

El proyecto más importante que tenemos es el de tener nuestro propio dispensario médico, 
le llamaremos O.P.D. Nos gustaría conseguir financiación para empezarlo a comienzos de 2021. 
La idea es alquilar un local y que un doctor pueda pasar consulta 3 días a la semana. Todos los 
gastos médicos tanto de consulta, medicamentos como de hospitalización serían cubiertos por 
la ONG. 

Seguir apoyando a CHATRASAHAYA. La relación iniciada en 2020 con la ONG Chatrasahaya, 
no queremos que se detenga y trataremos de seguir ayudando en todo aquello que podamos. 
Estamos en contacto permanente con los fundadores de la misma y siempre dispuestos a cola-
borar con ellos, en todo lo que podamos y siempre dentro de nuestras posibilidades. 

Y, sin duda alguna, nuestro mayor logro sería conseguir un documento llamado FCRA (Fo-
reign Contribution Regulation Act, 2010). Estamos pendientes de una respuesta por parte 
de varias ONG´S de Varanasi que se han ofrecido a ayudarnos. La que casi seguro nos “adopta” 
por decirlo de alguna manera, será la llamada Gramin Punarnirman Sansthan (GPS), que nos 
permitirá a través de ellos gestionar nuestros envíos de dinero y nuestra economía en India, de 
una manera más organizada. En India, este documento llamado FCRA permite el intercambio 
internacional de dinero de una manera legal y que sin él, es muy difícil hacer llegar fondos a 
ese país. El hecho de conseguirlo, nos daría una tranquilidad absoluta para realizar nuestro 
trabajo para India desde España. Esperamos en la memoria del próximo año, daros una feliz 
noticia al respecto.

PROPÓSITOS 2021



https://lotusspainong.org/ 24

COMO COLABORAR CON NOSOTROS

COLABORA 
 

para que esta nueva emergencia no detenga el progreso que hemos alcanzado. 

¡GRACIAS! 
 

www.lotusspainong.org
https://www.facebook.com/lotus.spain.ong
https://www.instagram.com/lotusspain_ong/
info@lotusspainong.org
+34 687 49 45 23 
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¡ G R A C I A S !


